
VISION AND MISSION            0000 
 

 
VISION STATEMENT:  Preparing our Students for Success. 
 
MISSION STATEMENT:  Empower all students to be lifelong learners by providing a nurturing environment in which they 
are inspired to pursue their dreams and contribute to the global community. 
 
 
Our Beliefs… 

 

 Every child has a unique capacity to learn 

 Each community member plays a vital and complementary role in support of student learning 

 It is our ethical responsibility to ensure success for college, career and responsible citizenship 
 

How We Will Make It Possible… 

 Engage our community of learners to strive for excellence 

 Coordinate a focused effort that values collaboration to yield stronger decisions and community ownership 

 Dedicate resources to professional growth and capacity building to empower everyone to be a leader 
 

We Will Establish A Culture In Which… 

 Every student, staff member and family in the community is treated with fairness, dignity and respect 

 A shared focus on continuous learning will improve student achievement 

 We safeguard the overall well‐being of every student 

 Schools are safe, nurturing, and supportive environments for students and staff members 

 Building and maintaining positive relationships with families and community is valued and promoted 
 
Our Goals… 
 

 Every student reaches his or her highest potential 

 Strong ELA and math curricula and instruction 

 Collaborative effort that involves all caregivers or mentors for every student 

 Effective school and District management with a high degree of transparency 

 Sound fiscal practices that foster community involvement in the allocation of resources 

 Mutual respect and understanding  between informed stakeholders 

 Rewarding learning opportunities for professional development of all faculty and staff 

 A safe learning environment where tolerance, diversity and individuality are celebrated 

 
We are Committed to… 

 Being responsive to the needs of students, staff and families 

 Ongoing professional development, lifelong learning and recruitment of top quality employees 

 Ensuring collaboration and communication across the school community 

 Supporting well‐run schools that have student‐focused environments, with dedicated staff providing high‐quality 
instruction 
 

What We Measure… 
 

 Student engagement  

 Student learning and achievement  

 Community satisfaction 

 Authentic learning opportunity & instructional practice 

 Employee development 


